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Vision 2023

I det hdar dokumentet beskrivs Sndttringes fortsatta vig framat som
Klubb, klubbens visioner och mal mot 2023.



Verksamhetsidé

Snéttringe Sportklubb har till andamdl att genom utévande av idrott och friluftsliv verka

forhéjande av medlemmarnas fysiska och sociala utveckling samt {6r frdmjande av god
ochlivslang kamratskap- och idrottsanda.

Ledstjarnor Snattringe SK
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CGlddje - Har man roligt blir framgangen storre

Engagemang - Manga ar delaktiga och alla dr valkomna
Utveckling - Aktiviteter for sd val individen som klubben

Arlighet - Dela klubbens viarderingar och félja gemensamma regler
Respekt - Att acceptera olikheter

Kamratskap - Att traffas och ha roligt tillsammans

Bredd/hdlsa/motion - Trana och tavla pa sin egen niva

Vision - en komplett klubb
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Vi ar en aktiv och levande klubb.

Vi har medlemmar mellan 0 och 100 ar

Vi har en stabil elitverksamhet

Vi har gedigen breddverksambhet for alla

Vi genomfér meningsfulla och uppskattade aktiviteter f6r alla katego-
rier medlemmar

Vi har en staimning som ar kamratlig och valkomnande

Vi har en stabil ekonomi

Vi genomfér hogkvalitativa arrangemang

Vi &r sjalviorsorjande pa marker och kartor f6r egna arrangemang

Vi planerar all var verksamhet att vara hallbar



Tavlingsmal
» Topp 23 for herrarnas forstalag vid 10mila 2023 (topp232023)
» Topp 100 for damernas forstalag vid 10mila 2021,
direfter en forbattring varje ar
» Topp 23 pa 25manna
» Fem lag vid 25manna 2023
» IManga lag vid stafetter: 10mila, DM, mm

» Individuella prestationer

Traning

Traningsutbudet ska vara relevant for alla nivder dret runt, och vi ska ha deltagare pa
alla nivaer vid klubbens aktiviteter.

Mountainbikeorientering

Oka intresset i klubben fér sporten.

Skidorientering
Att uppratthalla langdskidtradition i Stockholm och klubben.

Genomforande

Malen galler klubbens arbete mot 2023. Delmalen ska f6ljas upp i slutet av varje ar och
darefter revideras ifall det behévs. Delmdlen ska sedan ligga till grund foér planering
av arets aktiviteter, traningar och tavlingar. Detta ligger ocksa som grund till budgeten
som ska laggas for respektive kommitté.



Sa nar vi malen - 10-punktslista

Vision 2023 innebdr att vi behéver fortsdtta forstdrka klubbens férutsdttningar pd mdnga
olika plan. Trdningskommitteen har identifierat 10 omrdden som &r extra viktiga for att

trdnings- och tavlingsmalen ska kunna uppnads. Till varje punkt har ndgra extra

fokusomréaden lyfts fram.

Relevant traningsutbud
o For elitsatsande, ungdomar,
vuxna, pensionarer, nyborjare

o Tillgangligt for alla

God traningsmiljo

o Tillrackligt manga

o Gemensamt fokus

o Bibehallen stark barn- och
ungdomsverksamhet

o Vi ar sjalviorsérjande

Bibehallen trivsel och gemenskap
o Alla trivs
o Alla generationer

o Torsdagen ar for alla

Anstalld tranare
o Fokus pa coaching av ungdomar

och unga vuxna

Garanterad ekonomi for storre
verksamhet

o Bidrag

o Medlemsavgifter

o Arrangemang

o Kommersiella partners

Extern support
o Sjukgymnastik, lakare etc.

o Méjligheter till alternativ traning

Synas utat
o Lokalt valkant

o Latt att valja for inflyttande

Fler som bidrar
o Oppna upp den innersta kretsen

o Klimat som uppmuntrar initiativ

Mojliggora for fler att trana
o Nya foraldrar
o Aldre



Ungdom & juniorx

Oka deltagandet pa
traning/tavling

0 50% av de i OL-skola som har
regelbunden narvaro ska ha
deltagit i minst 3 andra

aktiviteter under sdsongen férutom
torsdagstraningarna.

o0 715% av de i1 grén och vit grupp
som har regelbunden narvaro ska
ha deltagit i

minst 5 andra aktiviteter under
sasongen férutom torsdagstraning-
arna.

o0 715% av de 1 gul grupp som har
regelbunden narvaro ska ha delta-
git i minst 8 andra

aktiviteter under sdsongen férutom
torsdagstraningarna.

0 75% av de i orange/violett grupp
som har regelbunden narvaro ska
ha deltagit i

minst 2 aktiviteter per vecka.

Kontinuerlig utbildning av
ungdomsledarna.

o Under 2020 ska vi ha en utbild-
ning fér ungdomsledarna om funk-
tionsvariationer

och hur vi som ledare kan agera

for att underlatta deltagande.

Forbattra den sociala
sammanhallningen i grupperna.
o Varje grupp tar fram hur de ska
jobba med att 6ka den sociala
sammanhadllningen, bade vid
vanliga traningstillfallen och

genom sarskilda aktiviteter.

Tillrackligt med ungdomsledare
anpassat till verksamheten.

o Under 2020 ska vi ta fram en
plan/rutin f6r hur ledarrekrytering
ska ga till.

o Till 2023 ska vi ha en fungerande

ledarforsorjning.

Alla ledare ska ldara sig namnen
pa alla barn i sina grupper

o Vid behov dela grupper i under-
grupper.

o Det ar aven viktigt att barnen lar

sig varandras namn.



Arrangemang

Vi genomfér hégkvalitativa arrangemang

Upplevelsen for deltagarna
o Frascha omraden

o Hogkvalitativa kartor

o Trevlig arena

o Man ska langta till nésta tillfalle

Upplevelsen for arrangoren

o Bra ekonomi

o Uppskattning fran deltagarna
o God ordning och effektivitet
o Bra rutiner

o Enkelt att hitta funktionarer

o Smidig hantering av markfragor

Upplevelse fran forbundet, StOF,
SOFT

o Palitlig arrangor

Antal arrangemang

o 25mannadr: 25manna +
Hostlunken + div fran StOF

o Ej 25mannadr: Dubbeltavling +
Hostlunken + div fran StOF

o Underséka moéjlighet med kvalls-

tavling medeldistans i augusti

Sjdlvforsorjande pa marker och
kartor
o 3 st 2Bmannaomraden, 5 st

omraden/arenor totalt

Resurser / personal for
arrangemang

o Kontinuerlig utbildning i
arrangemang

o Kontinuerlig nyrekrytering






